
	
	
	

	
Blindspot	–	Inklusion	und	Vielfaltsförderung	Schweiz	steht	dafür	ein,	dass	alle	Menschen	
selbstbestimmt	und	aktiv	am	Leben	teilhaben	können.	Mit	unseren	Inklusionsprojekten	in	den	
Bereichen	Freizeit,	Arbeit	und	Wohnen	in	der	Schweiz	sowie	international	wollen	wir	diese	Vision	zu	
einer	Realität	machen.	
	
Wir	suchen	per	1.	März	2026	oder	nach	Vereinbarung:	

	
eine:n	Arbeitsagog:in	(m/w/d)	–	Handwerk	oder	Gastronomie	(80%)	

	
Wir	suchen	eine	engagierte	und	junge	Fachperson	in	der	Arbeitsagogik	mit	handwerklicher	Ausbildung	
oder	einer	Ausbildung	als	Köchin/Koch,	die	Freude	daran	hat,	Menschen	mit	Beeinträchtigung	in	ihrer	
beruflichen	Entwicklung	zu	begleiten	und	vielseitige	Projekte	zum	Leben	zu	erwecken.	Wenn	du	gerne	
Verantwortung	übernimmst,	kreativ	denkst	und	tatkräftig	mitanpackst,	passt	du	perfekt	in	unser	Team.	
	
Dein	Aufgabenbereich:		
	
• Leitung	des	technischen	Dienstes	über	alle	Projekte	
• Auf-	und	Abbau	von	Pop-up-Projekten	sowie	aktive	Co-Leitung	eines	Kinder-	und	Jugendcamps	
• Begleitung,	Anleitung	und	Coaching	von	Mitarbeitenden	mit	Beeinträchtigung	im	gastronomischen	

oder	handwerklichen	Bereich	
• ⁠Ausbildung	von	zukünftigen	Arbeitsagog:innen	
• Sicherstellung	eines	reibungslosen	technischen	und	betrieblichen	Ablaufs	
• Zusammenarbeit	im	interdisziplinären	Team	und	Mitgestaltung	innovativer	Projektideen	
• ⁠Mitarbeit	an	Foodtruckanlässen	
	
Dein	Profil:	
	
• Abgeschlossene	handwerkliche	Ausbildung	oder	Ausbildung	als	Köchin/Koch	EFZ	
• Mindestens	3	Jahre	Berufserfahrung	
• Führerschein	zwingend	erforderlich	
• Koordinationsstärke,	handwerkliches	Geschick	und	ein	gutes	Auge	für	Design	
• Freude	an	nachhaltigem	Arbeiten	und	an	der	Zusammenarbeit	mit	sehr	unterschiedlichen	

Menschen	
• Offenheit,	Kreativität	und	Lust	auf	ein	abwechslungsreiches,	lebendiges	Aufgabengebiet	
	
Unser	Angebot:		
	
• Eine	sinnstiftende	Tätigkeit	mit	viel	Gestaltungsspielraum	
• Aktive	Mitgestaltung	von	Pop-up-Projekten	und	einem	inklusiven	Kinder-	und	Jugendcamp	
• Interdisziplinäre	Zusammenarbeit	mit	einem	motivierten,	herzlichen	Team	
• Zeitgemässe	Anstellungsbedingungen	und	Weiterbildungsangebote	
• 6	Wochen	Ferien	
• Ein	Arbeitsumfeld,	in	dem	Ideen	willkommen	sind	und	Wertschätzung	gelebt	wird	
	
Interessiert?	
Bitte	schicke	dein	komplettes	Bewerbungsdossier	per	E-Mail	an:	bewerbung@blindspot.ch.	
Blindspot	–	Inklusion	und	Vielfaltsförderung	Schweiz																																											Fragen	richtest	du	an:	 
Muesmattstrasse	46																																																																																																																																	Kristina	Grbešić	 
3012	Bern																																																																																																																																																		Geschäftsleiterin		
031	932	36	32																																																																																																																																															078	919	86	77		
www.blindspot.ch	
www.mischbargastro.ch		
blindspot	auf	instagram	|	facebook	|	youtube	


