
 

  
Blindspot - Inklusion und Vielfaltsförderung Schweiz - setzt sich für eine Gesellschaft ein, in der 
Inklusion in allen Strukturen als Selbstverständlichkeit gelebt wird. Inklusionsprojekte in den 
Bereichen Freizeit, Wohnen und Arbeit schaffen Plattformen für Begegnungen und persönliche 
Weiterentwicklung. Mit unserer wirkungsorientierten Projektarbeit setzen wir messbare Ziele 
und erarbeiten Best Practice Beispiele nach UN BRK.  
  
Nach Vereinbarung suchen wir eine:n 

  

Fundraiser:in (60 – 80%)  
  

Sie übernehmen einen spannenden Aufgabenbereich in einem vielfältigen Team. 
  
Ihre Aufgaben:  
  

o Recherche und Erschliessung neuer Spenden- und Finanzierungsquellen 
o Netzwerkarbeit und -pflege mit Spender:innen und Partner:innen 
o Erstellen und Einreichen von Projekt- und Unterstützungsanträgen in enger 

Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 
o Sie überwachen Budget- und Zielvorgaben und halten diese ein 
o Ausbau und Strukturierung der allgemeinen Fundraisingstrategie (insbesondere im 

Hinblick auf das geplante Neubauprojekt „Labor Inklusion“) 
o Administrationsaufgaben (Verdankungen und internes Reporting) 
o Verfassen von Zwischen- und Abschlussberichten in Kooperation mit der 

verantwortlichen Person für Wirkungsmessung 
  
Ihr Profil:  
  

o Leidenschaft für eine Non-Profit-Organisation tätig zu sein mit Pionierprojekten im 
Bereich Inklusion 

o Ein hohes Flair für Finanzen und Mittelbeschaffung für unsere inklusiven Projekte 
o Nachweis von erzielten Erfolgen im Bereich Fundraising in der bisherigen Tätigkeit in 

einer NPO oder Stiftung 
o Nebst Planungsgeschick verfügen Sie über eine strukturierte und exakte 

Arbeitsweise mit hohem Qualitätsbewusstsein 
o Sie sind eine ausgeglichene, humorvolle und resiliente Persönlichkeit  
o Sie verfügen über die Fähigkeit Menschen zu begeistern und für unsere Projekte zu 

gewinnen 
o Sie sind initiativ, vertrauenswürdig, lösungsorientiert und haben Freude an der Aufbau- 

und Netzwerkarbeit  
o Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse, solide redaktionelle Fähigkeiten und ein 

sicheres Auftreten 
o Sie bringen Kenntnisse des schweizerischen Spendenmarktes und Finanzquellen durch 

Bund oder Kanton mit 
  

Wir bieten:  
  

o Handeln nach UN BRK  
o Ein innovatives Arbeitsumfeld mit Raum für Ideen und Kreativität  
o Interdisziplinäre Arbeit in einem vielfältigen und motivierten Team  
o Selbständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung  
o Raum für die persönliche Weiterentwicklung  
o Wissenstransfer durch enge Zusammenarbeit mit dem Gründer und Geschäftsleiter  
o Nachhaltigkeitsdenken und -handeln  



 

  
Bitte schicken Sie Ihr komplettes Bewerbungsdossier per E-Mail an folgende Adresse:  
bewerbung@blindspot.ch 

 
  
Fragen richten Sie an:  
  
Blindspot – Inklusion und Vielfaltsförderung Schweiz   
Kristina Grbesic  
Geschäftsleitung  
Muesmattstrasse 46  
3012 Bern  
  
Telefon: 031 932 36 32  
  

www.blindspot.ch 
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