
     

	

 

Blindspot – Inklusion und Vielfaltsförderung Schweiz – steht dafür ein, dass alle Menschen selbstbestimmt 
und aktiv am Leben teilhaben können. Mit unseren Inklusionsprojekten in den Bereichen Freizeit, Arbeit und 
Wohnen in der Schweiz sowie international wollen wir diese Vision zu einer Realitaät machen.  

 
Für unser Kommunikationsteam suchen wir per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung für 10-12 Monate 
eine oder einen:  
 

Praktikant:in Content Creation (60-80%) 
 
Deine Aufgaben: 
 

• Social Media Management: Du betreust und bespielst unsere Blindspot- und Gastronomie-Kanäle 
(Instagram, LinkedIn, Facebook) mit kreativem Content (Reels, Beiträgen, Stories). 

• Multimedia-Produktion: Du planst und erstellst eigenständig Foto- und Video-Content. 
• Events & Projekte: Du begleitest unsere Projekte und Events und hilfst bei der Organisation mit. 
• Storytelling & Redaktion: Du recherchierst und schreibst Beiträge für unseren Blog und Newsletter. 
• Diverse administrative Aufgaben: Mitpflege von Webseiten und vom Redaktionsplan, Pflege der 

Datenbank, Unterstützung im Tagesgeschäft, Recherchearbeiten. 
 
Dein Anforderungsprofil: 

• Ausbildung: Du befindest dich im Studium (Bachelor/Master) oder hast dieses frisch abgeschlossen 
– idealerweise in den Bereichen Kommunikationswissenschaften, Medienwissenschaften, 
Journalismus, Social Media oder einer vergleichbaren Richtung. 

• Sprachgefühl: Du kannst dich gut ausdrücken und formulierst stilsicher.  
• Kreativität & Social Media-Skills: Du hast ein Auge für Ästhetik, bringst erste Erfahrung in der Bild- 

und Videobearbeitung mit und bist auf Social Media zu Hause. 
• Bild- und Videobearbeitung: Du kennst dich mit Bearbeitungsprogrammen (z. B. Adobe Creative 

Cloud, Canva, CapCut, etc.) aus. 
• Persönlichkeit: Du arbeitest selbstständig, bist strukturiert und hast keine Berührungsängste. 

Offenheit und Teamgeist zeichnen dich aus. 



     

	

 

Das bieten wir: 
• Ein dynamisches, sinnstiftendes Arbeitsumfeld, in dem Inklusion nicht nur ein Wort, sondern 

gelebter Alltag ist. 
• Viel Raum für eigene Ideen, Kreativität und persönliche Weiterentwicklung. 
• Ein motiviertes und offenes Team, das dich begleitet und unterstützt. 
• Lohn: CHF 2'000.00 brutto (bei 100 %), 13. ML 
• 6 Wochen bezahlte Ferien  

 
 
Interessiert? Dann schicke uns bitte dein komplettes Bewerbungsdossier per Mail an 
bewerbung@blindspot.ch. Wir freuen uns auf dich! 
 
Bei Fragen darfst du dich gerne an Laurence Frey, Assistentin Geschäftsleitung, Personalmanagement & 
Kommunikation, laurence.frey@blindspot.ch / 031 932 36 32 wenden.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


